
La CSRD

Au service de la performance
et la résilience des modèles
d’affaires !



La CSRD entre en vigueur
progressivement et entend étendre
le champ d’application du reporting
ESG fixé par l’Union Européenne et
le compléter afin d’améliorer la
transparence et la fiabilité des
rapports.



2024
À partir du
1er Janv.

2025
À partir du
1er Janv.

Entreprises cotées sur un
marché règlementaire

européen de plus de 500
salariés et >50M€ CA

Entreprises remplissant au 
moins 2 des 3 critères suivants : 

< 250 employés
- 50 M de CA
- ou 25 M€ de total du bilan

La CSRD est entrée en vigueur en 2024 pour les
entreprises déjà concernées par la Non
Financial Reporting Directive (NFRD)  

Et cette année de nombreuses ETI sont concernées alors
qu’elles n’étaient pas soumises à la NFRD



Un renforcement
et une

standardisation
des obligations

de reporting

Concrètement la CSRD améliore la NFRD pour la
rendre plus complète sur l’évaluation des critères

ESG* et va étendre son champ d’application 

ESG : Environnement, Social, Gouvernance

Un champ
d’application

élargi 

Un devoir de
vigilance
réaffirmé



La CSRD doit permettre
notamment aux acteurs
financiers (gestionnaires
d’actifs et banques) d’accéder
des informations de qualité sur
la performance durable réelle
des entreprises.



L’objectif est d’améliorer l’évaluation de
l’impact de l’entreprise sur son environnement

et ses parties prenantes et inversement 

Un des concepts clés est l’analyse de double matérialité
financière et d’impact

Comment les questions de
sociales et environnementales

impactent la performance
financière ?

Comment les activités directes
ou indirectes de l’entreprises

impactent son environnement



La CSRD s’articule autour de 11 critères (les ESRS)
qui fournit le champ d’action 

Seul l’ESRS E1 “Mitigation” qui a trait au changement
climatique est obligatoire - Les entreprises sont donc incitées
à se concentrer sur les ESRS les plus importants pour elles ! 



Les entreprises peuvent en
tirer plusieurs bénéfices, en
particulier si une démarche
structurée mettant le reporting
au service de la stratégie est
mise en oeuvre



... et d’engager le dialogue
avec ses parties prenantes
internes et externes pour

mieux répondre aux
principales attentes et

identifier les signaux faibles 

Un reporting exhaustif et
ambitieux permettra de

renforcer la confiance et la
réputation de l’entreprise

favorisant un meilleur accès au
financement

 C’est une opportunité pour
les entreprises d’aligner la

stratégie ESG avec la
stratégie business...

Un exercice permettant
l’anticipation des risques

environnementaux et
permettant d’identifier des

opportunités d’innovation au
service de la sobriété et de la

résilience

Les bénéfices



La CSRD n’est donc pas seulement un
exercice de reporting. 

C’est une opportunité de retravailler
en profondeur son modèle d’affaires à
la lumière de ses propres enjeux les
plus importants. 



Contactez nos experts :

Thibaut Driffort, Manager
chez Thinkmarket

Marine Mayrargue, Directrice Associée 
 chez Thinkmarket

Pour ce faire nous vous accompagnons sur

plusieurs activités clés pour faire du diagnostic

CSRD un levier de votre plan d’action stratégique



Retrouvez Thinkmarket sur : 

Pour en savoir plus : www.thinkmarket.fr

https://www.linkedin.com/company/thinkmarket/
https://www.instagram.com/thinkmarket_/
https://twitter.com/Thinkmarket_
http://www.thinkmarket.fr/

